
Etiske retningslinjer for Kamperhaug 
 
 
 

1. Integritet: Vi handler alltid ærlig og rettferdig, og opprettholder høyeste standarder av 
profesjonalitet i alle våre forretningsforbindelser. 
 

2. Respekt: Vi forplikter oss til å behandle alle med verdighet og respekt, inkludert 
kollegaer, kunder, leverandører og samfunnet rundt oss. 
 

3. Ansvarlighet: Vi tar fullt ansvar for våre handlinger og deres innvirkning på mennesker og 
miljøet. 
 

4. Åpenhet: Vi fremmer en kultur hvor åpenhet og ærlig kommunikasjon er grunnleggende, 
både internt og eksternt. 
 

5. Like muligheter: Vi engasjerer oss for å skape et inkluderende arbeidsmiljø, fri for 
diskriminering, hvor alle ansatte har like muligheter til å vokse og lykkes. 
 

6. Bærekraft: Vi streber etter å redusere vår miljøpåvirkning og fremme bærekraftig 
utvikling gjennom våre beslutninger og handlinger. 
 

7. Konfidensialitet: Vi forplikter oss til å beskytte sensitiv og konfidensiell informasjon, 
sikre personvernet og opprettholde tilliten som er gitt oss. 
 

8. Samfunnsansvar: Vi er dedikert til å være en positiv kraft i samfunnet, støtter 
bærekraftige initiativer og bidrar til samfunnets velferd. 
 

9. Lovlydighet: Vi overholder alle relevante lover, regler og forskrifter i de markeder hvor vi 
opererer. 
 

10. Faglig utvikling: Vi forplikter oss til kontinuerlig læring og utvikling av våre ansatte, for å 
fremme faglig dyktighet og innovasjon. 
 
 
 
Disse retningslinjene tjener som grunnlaget for vår bedriftskultur og veileder oss i vårt 
daglige arbeid og i våre interaksjoner med andre. Ved å følge disse prinsippene, sikrer vi 
integriteten og suksessen til vår virksomhet på lang sikt. 


